
 

 

 

 
 

 
 

Progetto “Scrivere, girare, crescere: il cinema come esperienza formativa – L’ultimo lento e poi 

andiamo via” 

Finanziato congiuntamente dal Ministero dell’Istruzione e del Merito e dal Ministero della Cultura 

 
 

 
AVVISO PUBBLICO 

per la costituzione di una Long List di esperti e collaboratori esterni nell’ambito del progetto Scrivere, girare, 
crescere: il cinema come esperienza formativa – L’ultimo lento e poi andiamo via” 

Premessa 
 
La THOMAS MORE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L., con sede legale in Palermo, Via Delle Croci 

6, in qualità di Soggetto Proponente e Capofila del progetto “Scrivere, girare, crescere: il cinema 

come esperienza formativa – L’ultimo lento e poi andiamo via”, finanziato nell’ambito del 

bando Scuole 2025 “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione 

e formazione”, indice il presente Avviso pubblico per la costituzione di una Long List di esperti e 

collaboratori esterni, dalla quale potranno attingere la Cooperativa Thomas More e i partner di 

progetto, in conformità a quanto previsto dalle Linee Guida per i Soggetti Beneficiari. 

 

 
Art. 1 – Oggetto 
 
Il presente Avviso ha lo scopo di costituire un elenco (Long List) di esperti e collaboratori esterni da 

coinvolgere, in forma di collaborazione autonoma o occasionale, per la realizzazione delle attività 

educative, formative e di supporto previste dal progetto “Scrivere, girare, crescere: il cinema come 

esperienza formativa – L’ultimo lento e poi andiamo via” e dalle attività correlate svolte dai partner. 

Gli esperti iscritti nella Long List potranno essere selezionati sia dalla Cooperativa Thomas More 

(capofila) sia dai partner di progetto, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento e assenza di conflitto di interessi. 

Le figure potranno essere incaricate per: 

 Laboratori educativi per minori (musica, teatro, lettura, scenografia); 

 Coordinamento tecnico-didattico, tutoraggio e valutazione; 

 Supporto psicologico, educativo e sociale; 

 Comunicazione, monitoraggio, documentazione e rendicontazione. 
 
 

 



 

 

 
Art. 2 – Requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda persone fisiche che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero regolare permesso di 

soggiorno; 

2. Maggiore età; 

3. Godimento dei diritti civili e politici; 

4. Assenza di condanne penali o procedimenti in corso che impediscano rapporti con la Pubblica 

Amministrazione; 

5. Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o di doppio finanziamento; 

6. Titolo di studio e comprovata esperienza coerente con il profilo professionale per il quale si presenta 

domanda. 

 

 
Art. 3 – Profili professionali 

La Long List comprenderà i seguenti profili: 

1. Educatori e pedagogisti 

2. Psicologi e psicoterapeuti 

3. Esperti in musica, teatro, lettura, animazione e cinema 

4. Formatori esperti in relazioni sociali 

5. Operatori sociali e tutor educativi 

6. Esperti in comunicazione, grafica e documentazione multimediale 
 

 
Art. 4 – Modalità di presentazione della domanda 

I candidati dovranno presentare la seguente documentazione: 

 Domanda di iscrizione (Allegato A) compilata e firmata; 

 Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato; 

 Copia di un documento di identità in corso di validità. 



 

 

La domanda dovrà essere inviata esclusivamente via mail all’indirizzo: progettazione@scuolathomasmore.it 

con oggetto: “Domanda di iscrizione Long List esperti progetto Scrivere, girare, crescere: il cinema come 

esperienza formativa – L’ultimo lento e poi andiamo via”. 

 

 
Art. 5 – Criteri di valutazione e formazione della Long List 

La valutazione sarà effettuata da una Commissione interna nominata dal Soggetto Proponente, sulla base 

dei seguenti criteri: 

 Titoli di studio (max 20 punti); 

 Esperienze professionali coerenti con il profilo (max 60 punti); 

 Competenze trasversali e digitali (max 20 punti). 

Saranno inseriti nella Long List i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 60/100. 

La Long List resterà aperta per aggiornamenti periodici e sarà condivisa con i partner di progetto. 

Art. 6 – Utilizzo della long list 

L’iscrizione nella long list non comporta alcun diritto al conferimento di incarico, che sarà disposto in base 

alle esigenze progettuali, previa verifica della disponibilità e della coerenza con le attività da svolgere. 

Gli incarichi saranno regolati da contratti di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione 

professionale, nel rispetto dei massimali e delle tariffe previste dal budget approvato. 

 

 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente per le 

finalità connesse alla gestione del presente Avviso. 

 

 
Art. 8 – Pubblicazione 

Il presente Avviso sarà pubblicato: 

 sul sito istituzionale della Cooperativa Thomas More; 

 sui siti dei partner del progetto REMI; 



 

 

Art. 9 – Informazioni 

Per chiarimenti: contattare la segreteria amministrativa della Cooperativa Thomas More, 

email: progettazione@scuolathomasmore.it  

Legale 

Rappresentante 

 Stefania Guccione 

mailto:progettazione@scuolathomasmore.it


 

 

ALLEGATO A – Domanda di iscrizione alla Long List 

Alla Cooperativa Thomas More 

Via Delle Croci 6 90139 

PEC: thomasmore@pec.it 
Mail: progettazione@scuolathomasmore.it 

Io sottoscritto/a     

nato/a a  il    

residente a    

C.F.   

CHIEDO 

di essere iscritto/a nella Long List di esperti esterni del progetto “Scrivere, girare, crescere: il cinema 

come esperienza formativa – L’ultimo lento e poi andiamo via”, per il seguente profilo (è possibile 

indicare più profili): 

 

☐ Educatore/Pedagogista 

☐ Psicologo/Psicoterapeuta 

☐ Esperto del mondo audiovisivo 

☐ Operatore sociale/tutor 

☐ Esperto in monitoraggio e rendicontazione 

☐ Esperto in comunicazione 

DICHIARO 

 di possedere i requisiti richiesti dall’Avviso; 

 di non trovarmi in cause di esclusione o incompatibilità; 

 di acconsentire al trattamento dei miei dati ai sensi del Reg. UE 2016/679. 
 
 
 

 
Data   

 
Firma   

mailto:thomasmore@pec.it

