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Ai docenti della Scuola 

Agli interessati 

Al sito web 

Avviso pubblico per la selezione di ESPERTI da impiegare nell'ambito del progetto: Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del progetto: Educare per includere 

Codice CUP di progetto: D74D21000440006 

Codice locale di progetto: M4C1I1.4-2024-1342-P-46352 

 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 
1. Premesso che la presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, 

pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività 
dell’azione amministrativa, il presente avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante 
procedura comparativa per titoli ed esperienza professionali adeguati allo svolgimento del ruolo 
in conformità alla tipologia di attività da attuare, di nr. 19 ESPERTI per la realizzazione dei 
seguenti interventi a valere sul progetto sopraindicato, con la possibilità di ampliare il numero 
degli esperti sulla base delle domande pervenute: 

 

Tipologia Attività Descrizione N. 
Corsi 

Fruizione  N. Esperti Ore di 
impegno 
per 
corso 

Percorsi di 
mentoring e 
orientamento 

Attività formativa in 
favore degli studenti 
che mostrano 
particolari fragilità 
negli apprendimenti, 
a rischio di 
abbandono o che 
abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, 
che prevede 
l’erogazione di 
percorsi individuali di 

43 Individuale 
(1 solo 
studente per 
percorso) 

9 
Ogni esperto 
cura il 
percorso di 
4/5 studenti 

20 ore 
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mentoring e 
orientamento, 
sostegno alle 
competenze 
disciplinari, coaching 
motivazionale. 
Ciascun percorso 
viene erogato, in 
presenza, da un 
esperto in possesso 
di specifiche 
competenze, in orari 
diversi da quelli di 
frequenza scolastica. 

Percorsi di 
potenziamento 
delle competenze 
di 
base, di 
motivazione e 
accompagnament
o 

Attività formativa in 
favore degli studenti 
che mostrano 
particolari fragilità 
negli apprendimenti, 
a rischio di 
abbandono o che 
abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, 
che prevede 
l’erogazione di 
percorsi di 
potenziamento delle 
competenze di base, 
di motivazione e ri-
motivazione e di 
accompagnamento 
ad una maggiore 
capacità di 
attenzione e 
impegno, erogati a 
piccoli gruppi di 
almeno 3 destinatari, 
che conseguono 
l’attestato. Ciascun 
percorso viene 
erogato in presenza 
da almeno un 
docente o esperto in 
possesso di specifiche 
competenze, in orari 
diversi da quelli di 
frequenza scolastica. 

14 Piccoli gruppi 
(min. 3 
destinatari) 

7 
Ogni esperto 
è 
responsabile 
di 2 percorsi  

10 ore 
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Percorsi di 
orientamento con 
il coinvolgimento 
delle famiglie 

Attività finalizzata a 
supportare le 
famiglie nel 
concorrere alla 
prevenzione e al 
contrasto 
dell’abbandono 
scolastico, che 
prevede percorsi di 
orientamento erogati 
a piccoli gruppi con il 
coinvolgimento di 
genitori/familiari di 
almeno 3 destinatari, 
che conseguono 
l’attestato. 
Ciascun percorso 
viene erogato, in 
presenza, da almeno 
un esperto in 
possesso di specifiche 
competenze. 

3 Piccoli gruppi 
(min. 3 
destinatari) 

3 
Ogni esperto 
è 
responsabile 
di un singolo 
percorso 

4 

 

 
2. L’esperto avrà il compito di: 

• Partecipare agli incontri predisposti dall'Istituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione 
del progetto; 

• Utilizzare la piattaforma informatica FUTURA per l’immissione di quanto richiesto; 

• Predisporre il piano progettuale e operativo dell’intervento dal quale si evidenzino i bisogni 
degli studenti, finalità, competenze attese, strategie inclusive, attività, materiali di supporto 
necessari e modalità di valutazione dei progressi; 

• Fornire al Coordinatore delle attività didattiche ed educative, e/o ai componenti del Team 
per la prevenzione della dispersione scolastica tutti gli elementi utili alla documentazione da 
produrre nelle varie fasi del progetto; 

• Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall'Istituzione Scolastica. 

 
Articolo 2 - Destinatari e obiettivi delle attività progettuali 

 

Destinatari delle azioni previste sono: 

• gli studenti e le studentesse della scuola secondaria di primo e secondo grado che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica; 

• i genitori o coloro che detengono la patria potestà degli studenti e delle studentesse con le 

caratteristiche sopracitate. 

 

Le attività progettuali dovranno perseguire i seguenti obiettivi: 

• prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 
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• promozione di strategie di apprendimento personalizzate e valorizzazione delle risorse 

personali del singolo studente; 

• promozione dell’autonomia, dell’autostima e dell’autoefficacia degli alunni che mostrano 

fragilità; 

• potenziamento delle competenze di base e trasversali; 

• inclusione degli studenti con fragilità all’interno del gruppo classe; 

• promozione di ambienti di apprendimento collaborativi e inclusivi che favoriscano lo scambio 

di competenze tra pari; 

• promozione della sinergia scuola-famiglia nel processo educativo 
 

Articolo 3 – Requisiti per la partecipazione 
 

1. Premesso il possesso dei requisiti culturali e professionali di seguito riportati, la selezione si 
rivolge al personale interno qualificato con contratto a tempo indeterminato o determinato 
presso questa Istituzione Scolastica e a candidati esterni all’amministrazione, che alla data di 
scadenza del bando: 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di  
selezione si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, compresa l’insussistenza di situazioni di 
incompatibilità e/o di conflitto d’interesse. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta, come specificato all’art. 5 del 
presente Avviso. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 
competenze ed esperienze professionali: 
 

• Competenze: 
a) Psicopedagogiche e didattiche: capacità di insegnare competenze di base, 

personalizzando l’apprendimento sulla base dei bisogni del singolo e utilizzando 
metodologie inclusive 

b) Relazionali e comunicative: capacità di instaurare rapporti empatici con studenti e 
famiglie, di gestire i gruppi e di favorire la creazione di dinamiche positive all’interno 
degli stessi  

c) Analisi, valutazione e monitoraggio: capacità di identificare i bisogni educativi e le 
fragilità degli studenti, di elaborare piani di intervento individualizzati e di 
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monitorarne i progressi. 
 

• Esperienze professionali: 
 
d) Mentoring, orientamento e coaching motivazionale 
e) Insegnamento delle competenze di base a studenti con fragilità 
f) Gestione di piccoli gruppi di apprendimento 
g) Esperienza in progetti educativi con studenti a rischio dispersione scolastica. 
h) Esperienza nel coinvolgimento e supporto delle famiglie in percorsi educativi. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue: 
a) valutazione dei titoli di studio; 
b) esperienza professionale/lavorativa. 

e sulla base di un piano di lavoro esecutivo da presentare in allegato alla domanda di partecipazione. 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae - Allegato B) 

Possesso di titolo di laurea 
magistrale/specialistica o 
vecchio ordinamento 

3 punti 

Possesso di titolo di laurea 
triennale (da considerare solo in 
caso di non possesso di laurea 
magistrale/specialistica) 

2 punti 

Certificazioni o attestati di 
partecipazione a corsi di 
formazione in metodologie 
didattiche innovative, 
educazione inclusiva e 
orientamento 

1 punto per ogni 
certificazione 

Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae- Allegato B) 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del 
presente Avviso. 

Da 1 a 3 anni, punti 1 
Da 3 a 5 anni, punti 2 

Da 6 anni in poi, punti 3 

Piano di 
lavoro/Cantierabilità del 

percorso 

Coerenza con gli obiettivi 
progettuali previsti nell’Avviso 
di selezione (art.2) e chiara 
individuazione di finalità, 
risultati attesi, metodologie 
didattiche, attività, contenuti e 
risorse operative; Aderenza del 
percorso proposto alle esigenze 
specifiche di ciascuno studente 
e coerenza rispetto alle 
valutazioni condotte dal GLI e 
dai Coordinatori di Classe. 
Scansione dei tempi, 
organizzazione delle attività e 

8 punti 
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modalità di svolgimento del 
progetto, calendario di massima 
con date e orari previsti. 

 

3. La Commissione di selezione è composta dai componenti il Consiglio di Amministrazione, nelle 
persone di Stefania Guccione (Presidente), Filipponeri Salmè (Vicepresidente) e Graziella 
Ardizzone (Consigliere). 

 
4. Sarà data precedenza ai candidati in servizio presso la nostra Istituzione Scolastica. A parità di 

punteggio l’incarico sarà conferito al candidato con il punteggio più alto relativo al piano di 
lavoro/cantierabilità. A conclusione della comparazione, la Commissione di selezione provvederà 
alla formazione della graduatoria di merito che sarà resa pubblica nella bacheca dei due plessi 
dell’Istituto. 

Articolo 5 - Modalità di presentazione delle domande 
 

La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) dovrà essere consegnata a mano presso la 
segreteria didattica di Via Antonio Pacinotti, 49 o dovrà essere inviata tramite mail all’indirizzo 
progettazione@scuolathomasmore.it, entro e non oltre le ore 16.00 del 14 febbraio 2025. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 

• nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, 
recapito telefonico ed email; 

• di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso; 

• di essere in possesso dei titoli di studio richiesti. 
L’interessato/a dovrà allegare all’istanza di partecipazione: 

• il curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto (Allegato B), 
obbligatoriamente comprensivo delle seguenti sezioni: 
I. istruzione e titoli di studio valutabili; 

II. esperienze professionali e lavorative attestanti competenze e conoscenze specifiche in 
ambito educativo, psicopedagogico e didattico; 

III. la seguente dichiarazione: “Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, 
dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità”. 

• un Piano di lavoro relativo alla tipologia o alle tipologie di attività per la quale ci si candida. 
 

Articolo 6 – Durata dell’incarico 

1. La durata dell’incarico sarà coerente con il percorso formativo per il quale ci si candida, come 
specificato nella tabella all’art.1. Nell’ambito dell’incarico dovranno essere espletate tutte le 
procedure previste anche in orario supplementare 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
Il corrispettivo orario, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi adottata nel 
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quadro dell’“AVVISO PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuali da parte degli enti 
gestori delle scuole secondarie di primo e secondo grado paritarie non commerciali”, è definito sulla 
base del CCNL applicato. 
L’incarico deve essere espletato al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle 
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del 
progetto e le opzioni di costo semplificate».  
Il compenso orario lordo è rapportato alle ore frontali erogate; Il tempo dedicato alle attività di cui 
all’art. 1 sono da intendersi comprese nel corrispettivo orario sopra indicato e non sarà oggetto di 
ulteriore pagamento. 
Il corrispettivo sarà calcolato su un costo orario aziendale pari a € 40,00 per la figura di ESPERTO. 
L’importo è inteso come comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei 
costi adottata nel quadro dell’Avviso “AVVISO PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuali 
da parte degli enti gestori delle scuole secondarie di primo e secondo grado paritarie non 
commerciali” 
Il pagamento degli esperti seguirà i tempi di erogazione delle somme ricevute dall’ente finanziatore 
(Ministero dell’Istruzione e del Merito). 

 
Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 
 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Scuola Paritaria Bilingue Thomas More, con 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il Coordinatore della 
didattica, Filipponeri Salmè, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: segreteria@thomasmore.it 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 
la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 
indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 9 – Referente dell’Avviso di selezione e informazioni 

 
Il referente dell’Avviso di selezione è la Legale Rappresentante della scuola proponente Scuola 
Paritaria Bilingue Thomas More nella persona di Stefania Guccione, email: 
progettazione@scuolathomasmore.it 

Palermo, 07/02/2025 
 

La Legale Rappresentante 
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