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Ai docenti della Scuola

Agli interessati
Al sito web

Awviso pubblico per la selezione di figure professionali ESPERTO/TUTOR da impiegare nell'ambito
del progetto: AVVISO AOOGABMI prot. n. 0132935 del 15/11/2023, Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi

Codice CUP di progetto: D74D23002840006

Codice locale di progetto: M4C113.1-2023-1202-P-32760

Titolo del progetto: More Ste(a)m

Articolo 1 - Oggetto dell’'incarico

1. Premesso che la presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza,
pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
dell’azione amministrativa, il presente avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante
procedura comparativa per titoli ed esperienza professionali adeguati allo svolgimento del ruolo
in conformita della tipologia di attivita da attuare, di nr. 24 ESPERTI e nr. 24 TUTOR per la
realizzazione dei seguenti interventi a valere sul progetto sopraindicato, con la possibilita di
ampliare il numero degli esperti sulla base delle domande pervenute:

Linea di | Tipologia Attivita N. N. N. Ore di

Intervento Corsi/Edizioni | Esperti Tutor impegno
per
edizione

A — | Percorsi di 16 16 16 10/20

Realizzazione di | orientamento e

percorsi formazione per il

didattici, potenziamento delle

formativi e di| competenze STEM,

orientamento digitali e di

per studentesse | innovazione,

e studenti | finalizzate alla

finalizzati a | promozione di pari

promuovere opportunita di

I'integrazione, genere
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all'interno  dei | Percorsi di 7 7 10/20
curriculadituttii | formazione per il
cicli scolastici, di | potenziamento delle
attivita, competenze
metodologie e | linguistiche degli
contenuti volti a | studenti (inglese e
sviluppare le | spagnolo)
competenze
STEM, digitali e
di innovazione,
nonché quelle | Attivita tecnica del 1 30
linguistiche, gruppo di lavoro per
garantendo pari | I'orientamento e il
opportunits e | tutoraggio per le
parita di genere | STEM
in termini di
approccio
metodologico e
di attivita di
orientamento
STEM
B — Realizzazione | Percorsi formativi 1 8
di percorsi | annuali di lingua e
formativi metodologia per
annuali di lingua | docenti
e di metodologia
per docenti

2. Uesperto avra il compito di:

Partecipare agli incontri predisposti dall'lstituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione
del progetto;

Utilizzare la piattaforma informatica FUTURA per I'immissione di quanto richiesto;
Predisporre, con l'assistenza del tutor, il piano progettuale e operativo dell’intervento dal
guale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti
ed eventuali materiali da produrre;

Fornire al Coordinatore delle attivita didattiche ed educative, e/o ai componenti del Gruppo
di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo tutti gli elementi
utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del progetto;

Svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dall'lstituzione Scolastica.

3. Il tutor avra i seguenti compiti prioritari:

Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella
conduzione delle attivita del progetto, all’interno del suo tempo di attivita;

Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto
e di collegamento generale con la didattica istituzionale;
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Partecipare con gli esperti alla valutazione degli esiti formativi degli allievi. In particolare:
assicurare la presenza in aula durante le lezioni dell’esperto; coadiuvare 'esperto durante le
esercitazioni; compilare e gestire gli archivi dei dati anagrafici degli allievi; facilitare la
continuita del percorso formativo; supportare i partecipanti per qualunque problema e/o
richiesta inerenti allo svolgimento dell’attivita; facilitare i processi comunicativi e le
dinamiche all’interno del gruppo aula; fornire ai corsisti i materiali didattici; fornire notizie
in tempo reale su eventuali azioni correttive da intraprendere durante lo svolgimento del
progetto;

Controllare e mantenere aggiornati: il calendario delle lezioni sulla piattaforma FUTURA,
comunicando sempre per tempo le eventuali modifiche agli interessati; il registro delle
presenze (il tutor ha il compito d’inserire le presenze giornaliere sul registro
perentoriamente entro le ore 24,00 della giornata in cui si svolge la lezione, anche in
collaborazione con I'esperto); il conteggio delle ore di presenza degli allievi.

o el Sl mcnsome

Articolo 2 - Destinatari e obiettivi delle attivita progettuali

Destinatari delle azioni previste sono:

per la linea di Intervento A, gli studenti e le studentesse della scuola primaria e secondaria
di primo e secondo grado che risulteranno iscritti e frequentanti la nostra Istituzione
Scolastica nell’anno scolastico 2024/2025;

per la linea di Intervento B, il personale docente in servizio presso I'lstituzione Scolastica
nell’anno scolastico 2024/2025

Le attivita progettuali dovranno perseguire i seguenti obiettivi:

Per la Linea di Intervento A
Tipologia Obiettivi Metodologie Discipline Destinatari
attivita didattiche coinvolte /
Nodi tematici

Percorsi di | Rafforzamento Laboratorialita, Transizione Verde | Alunnie
orientamento e | competenze Learning by doing, | e Cambiamento alunne di
formazione per | STEM, digitali e di | Project-Based Climatico tutte le classi
il innovazione approach, Problem- della scuola
potenziamento solving e metodo | Donne nella primaria e
delle Superamento dei | induttivo, Inquiry | Scienza secondaria di
competenze divari di genere | Based Science | ell grado
STEM, digitali e | nell'accesso alle | Education, Educazione alla
di innovazione, | carriere Stem Cooperative Terra
finalizzate alla learning, Debate,
promozione di | Integrazione nei | Design thinking, | Astronomia a
pari opportunita | curricula Gamification, Scuola
di genere scolastici di | Outdoor education,

metodologie Tinkering, Peer- | Coding, pensiero

didattiche education, Digital | computazionale e

innovative storytelling, robotica

Didattica per
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scenari, etc. Societa digitale
Percorsi di | Valorizzazione e | Lezioni frontali e | Lingua inglese — | Alunni e
formazione per | potenziamento laboratoriali Livello A2, B1 e B2 | alunne delle
il delle competenze classi quarta e
potenziamento | linguistiche degli Lingua spagnola — | quinte
delle studenti Livello A2, B1 e B2 | elementari e
competenze di tutte le
linguistiche classi  della
degli studenti scuola
secondaria di
lell grado
Attivita tecnica | Programmazione, | / Competenze in | Alunni e
del gruppo di| gestione e materia di | alunne
lavoro per | coordinamento gestione dei | partecipanti
I'orientamento e | delle attivita progetti ai percorsi
il tutoraggio per | progettuali formativi
le STEM previsti  dal
progetto
Per la linea di Intervento B
Tipologia Obiettivi Metodologie Discipline Destinatari
attivita didattiche coinvolte /
Nodi tematici
Percorsi Potenziamento Lezioni frontali, CLIL | Lingua inglese — | Docenti di
formativi competenze Livello B1 discipline non
annuali di lingua | linguistiche degli linguistiche in
e metodologia | insegnanti servizio
per docenti finalizzato al presso
conseguimento I'lstituzione
di certificazioni Scolastica
linguistiche

2.

Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione

Premesso il possesso dei requisiti culturali e professionali di seguito riportati, la selezione si
rivolge al personale docente interno con contratto a tempo indeterminato o determinato presso
guesta Istituzione Scolastica e candidati esterni alllamministrazione, che alla data di scadenza del
bando:

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
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termine utile per la presentazione delle domande, compresa l'insussistenza di situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto d’interesse. Laccertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta, come specificato all’art. 5 del
presente Avviso.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali:
e Competenze:
a) tecnico-professionali fondamentali nelle materie STEM o linguistiche;
b) psicopedagogiche, metodologiche-didattiche, organizzativo-relazionali, capacita di
problem solving e di propensione per il lavoro di squadra.

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:
a) valutazione dei titoli di studio;

b) esperienza professionale/lavorativa.

e sulla base di un piano di lavoro esecutivo da presentare in allegato alla domanda di partecipazione.

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE
Titoli di studio Possesso di titolo di laurea 3 punti
(Da valutare alla luce del magistrale/specialistica o
curriculum vitae - Allegato B) | vecchio ordinamento

Possesso di titolo di laurea 2 punti
triennale (da considerare solo in
caso di non possesso di laurea
magistrale/specialistica)
Ulteriori certificazioni coerenti 1 punto per ogni
con il modulo per il quale ci si certificazione
candida
Possesso di master di ll livello o 1 punto
dottorato nella materia oggetto
di selezione

Esperienza professionale Anni di esperienza Da 1 a3 anni, punti 1

(Da valutare alla luce del professionale  maturata in Da 3 a 5 anni, punti 2

curriculum vitae- Allegato B) | settori  attinenti  all'ambito Da 6 anni in poi, punti 3
professionale delle attivita da
realizzare
Piano di Coerenza con gli obiettivi 8 punti
lavoro/Cantierabilita del progettuali previsti nell’Avviso

via delle Croci, 6 - 90139 PALERMO - Tel./fax 091/6119192
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percorso (AllegatoC) di selezione e chiara
individuazione  di finalita,
risultati attesi, metodologie
didattiche, attivita, contenuti e
risorse operative; Originalita e

creativita del percorso
formativo; Innovativita delle
metodologie didattiche
proposte e interdisciplinarieta;
Scansione dei tempi,

organizzazione delle attivita e
modalita di svolgimento del
progetto, calendario di massima
con date e orari previsti. (min.
10 max 20 ore)

3. La Commissione di selezione € composta dai componenti il Consiglio di Amministrazione, nelle
persone di Stefania Guccione (Presidente), Filipponeri Salmé (Vicepresidente) e Graziella
Ardizzone (Consigliere).

4. Sara data precedenza ai candidati in servizio presso la nostra Istituzione Scolastica. A parita di
punteggio l'incarico sara conferito al candidato con il punteggio piu alto relativo al piano di
lavoro/cantierabilita. A conclusione della comparazione, la Commissione di selezione provvedera
alla formazione della graduatoria di merito che sara resa pubblica nella bacheca dei due plessi
dell’lstituto.

Articolo 5 - Modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) dovra essere consegnata a mano presso la
segreteria didattica di Via delle Croci, 6 o dovra essere inviata tramite mail all’indirizzo
segreteria@scuolathomasmore.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 4 ottobre 2024.
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
e nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo,
recapito telefonico ed email;
e dinon avere condanne penali né procedimenti penali in corso;
e diessere in possesso dei titoli di studio richiesti.
Linteressato/a dovra allegare all’istanza di partecipazione:
e il curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto (Allegato B),
obbligatoriamente comprensivo delle seguenti sezioni:
I. istruzione e titoli di studio valutabili;
Il. esperienze professionali e lavorative attestanti competenze e conoscenze specifiche nelle
materie STEM o linguistiche;
lll. la seguente dichiarazione: “Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000,
dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita”.
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e un Piano di lavoro relativo alla tipologia di attivita per la quale ci si candida.
Articolo 6 — Durata dell’incarico

1. La durata dell’incarico sara coerente con Il percorso progettuale (piano di lavoro) con durata
minima di n. 10 ore e max di n. 20 ore, a seconda del piano progettuale, a decorrere dall’avvio
della singola edizione di corso, sia per I'Esperto che per il Tutor. Nell'ambito dell’incarico
dovranno essere espletate tutte le procedure previste anche in orario supplementare

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi adottata nel
guadro dell’Avviso “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n.
65/2023)”, & definito sulla base del CCNL applicato. Lincarico deve essere espletato al di fuori
dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15
novembre 2023.

Il compenso orario lordo & rapportato alle ore frontali erogate; Il tempo dedicato alle attivita di cui
all'art. 1 commi 1 e 2 sono da intendersi comprese nel corrispettivo orario sopra indicato e non sara
oggetto di ulteriore pagamento.

Il corrispettivo sara calcolato su un costo orario aziendale pari a:

e € 40,00 per la figura di ESPERTO ed € 25,00 per la figura di TUTOR per le attivita relative
alla Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
per studentesse e studenti finalizzati a promuovere lintegrazione, all’interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM.

e € 60,00 per la figura di ESPERTO per le attivita relative alla Linea di Intervento B -
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti.

Gli importi sono intesi come comprensivi di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate
dei costi adottata nel quadro dell’Avviso “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023).

Il pagamento degli esperti e dei tutor seguira i tempi di erogazione delle somme ricevute dall’ente
finanziatore (Ministero dell’Istruzione e del Merito).

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Scuola Paritaria Bilingue Thomas More, con
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sede in Palermo in via delle Croci, n. 6, e in Via Antonio Pacinotti, n.49, alla quale ci si potra rivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: thomasmore@pec.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica & il Coordinatore della
didattica, Filipponeri Salme, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: segreteria@thomasmore.it
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 9 — Referente dell’Avviso di selezione e informazioni

Il referente dell’Avviso di selezione e la Legale Rappresentante della scuola proponente Scuola
Paritaria  Bilingue Thomas More nella persona di Stefania Guccione, email:
progettazione@scuolathomasmore.it

Palermo, 26/09/2024

La Legale Rappresentante

/ |

(  }V.I Qe e\
VY

\/
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